Unternehmensnachfolge-Prozess in KMU LINE"S

e Entwicklungs- und

Unternehmensentwicklung Change-Prozess

e Verhandlungen
e Entscheidungen
e Vertragswerk

e Transferprozess

Umsetzungsphase

e Machbarkeitsprifung mit
Beurteilung und Vorentscheidungen

¢ Nachfolger- bzw. Kaufersuche
¢ Unternehmen «Fit for sale»

Konkretisierungsphase

e Situationsanalyse Unternehmen & Umfeld
e Zukunftsentwicklungsmoglichkeiten Unternehmen

e Personliche Situationsanalyse und Zukunftsbetrachtung
Unternehmer

Vorbereitungsphase

Einstiegsphase ¢ Auf das Thema einlassen
e Erste Auslegeordnung



